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Securex stelt Bart Garmyn aan als Medisch Directeur van zijn externe
preventiedienst (EDPBW)

Met vernieuwde multidisciplaire aanpak zet Securex nog nadrukkelijker in op
vroegdetectie en preventie van langdurige uitval

Brussel, 19 oktober 2026 - Langdurige arbeidsongeschiktheid blijft een hardnekkige
uitdaging. Tegen de achtergrond van stijgende kosten en krappe arbeidsmarkt,
versterkt HR-dienstverlener Securex grondig zijn aanpak van preventie, gezondheid en
duurzame inzetbaarheid op het werk. Bart Garmyn wordt aangesteld als Medisch
Directeur van de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (EDPBW)
van Securex. In die functie zal hij mee richting geven aan een meer geintegreerde en
preventieve aanpak van gezondheidsrisico’s en arbeidsuitval. Waar medische,
psychosociale, ergonomische en HR-expertise vandaag nog te vaak in afzonderlijke
trajecten worden ingezet, wil Securex die disciplines nauwer met elkaar verbinden en
zo nog beter afgestemd zijn op de huidige maatschappelijke noden.

Securex versterkt geintegreerde preventieaanpak

In de vernieuwde aanpak brengt Securex medische expertise, preventie, HR-consultancy en
geanonimiseerde verzuimdata systematischer samen, waardoor het bedrijven nog
specifieker zal kunnen helpen om gezondheidsrisico’s en signalen van uitval van
werknemers vroeg te detecteren en gericht aan te pakken. Securex wil zo verder evolueren
naar een model waarin preventie en vroegdetectie van absenteisme en duurzame
inzetbaarheid van werknemers centraal staan. Bart Garmyn is aangesteld als Medisch
Directeur van de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (EDPBW) van
Securex om die omslag mee te leiden. De vernieuwde aanpak bouwt voort op een bredere
versterking van de preventieactiviteiten van de Groep Securex, waaronder de overname van
Prevom in november 2025.

De verscherpte focus komt er terwijl de federale overheid de aanpak van langdurige
arbeidsongeschiktheid hervormt en werkgevers meer verantwoordelijkheid geeft voor
preventie en duurzame re-integratie. Zo moeten werkgevers bijvoorbeeld sinds 2026 voor
werknemers die minstens acht weken arbeidsongeschikt zijn onder meer het
arbeidspotentieel laten inschatten door de erkende preventiedienst.

Van versnipperde informatie naar vroegtijdige signalering

Waar een werkgever vandaag verschillende sighalen uit absenteisme, ergonomie,
psychosociale risico's en arbeidsgeneeskunde vaak afzonderlijk bekijkt, wil Securex die
informatie voortaan systematischer op organisatieniveau samenbrengen. Zo kunnen
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bijvoorbeeld terugkerende uitvalpatronen binnen een afdeling of functie sneller leiden tot
ergonomische, organisatorische of psychosociale preventiemaatregelen.

De recente Securex-cijfers’ tonen het belang van vroegtijdige opvolging. Hoe vroeger
gezondheidsproblemen, werkgerelateerde risico’s en signalen van mogelijke uitval worden
herkend, hoe sneller werkgevers en preventieprofessionals gepaste ondersteuning of
preventiemaatregelen kunnen overwegen.

"Er is te vaak pas ingegrepen wanneer iemand al maanden ziek thuiszit. Dat louter
reactieve welziijnsmodel kost bedrijven handenvol geld en is onhoudbaar in een
krappe arbeidsmarkt. De arbeidsarts moet evolueren van iemand die vooral
individuele medische onderzoeken uitvoert naar een partner die werkgevers helpt
gezondheidsrisico's veel vroeger te herkennen en uitval te voorkomen,” zegt Bart
Garmyn, Medisch Directeur van de Externe Dienst voor Preventie en
Bescherming op het Werk van Securex.

De vernieuwde aanpak van Securex wil bedrijven daarbij meer inzicht geven in patronen in
hun eigen, geanonimiseerde absenteismedata om op organisatieniveau vroegtijdig patronen
en risico’s zichtbaar te maken en daar preventief op te handelen. HR-consultants,
preventieadviseurs en medische experts kunnen die inzichten vervolgens samen vertalen
naar gerichte acties. Dat kan bijvoorbeeld gaan om ergonomische ingrepen, aanpassingen
van het werk, psychosociale preventie of het sneller opstarten van een duurzaam re-
integratietraject.

Wissel van de wacht

Bart Garmyn heeft meer dan 20 jaar ervaring in arbeidsgeneeskunde en maatschappelijke
gezondheidszorg, en fungeerde eerder al als adjunct-medisch directeur bij Securex. Hij volgt
Dr. André Kruse op. Na een indrukwekkende loopbaan van bijna 35 jaar als arbeidsarts,
waarvan 18 jaar als Medisch Directeur bij Securex waarin hij de EDPBW transformeerde tot
partner in re-integratie, draagt Kruse de fakkel over. Hij blijft tijdens de overgangsperiode aan
Securex verbonden.
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T"Absenteisme in Belgié kent voor het eerst in 25 jaar een significante daling" (persbericht, april

2026)
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Over Securex

Ondernemerschap is de motor van onze economie en werknemers zijn hierbij de sleutel tot succes.
Securex ondersteunt startende en gevestigde ondernemers in de uitbouw, groei en bescherming van
hun onderneming. Het gelooft sterk in een personeelsbeleid op maat van het individu en met oog
voor duurzame inzetbaarheid.

Securex is de partner bij uitstek in ondernemerschap en tewerkstelling. Het biedt ruime en
geintegreerde dienstverlening op vlak van ontwikkeling en uitbouw van een eigen zaak voor
ondernemers, personeelsadministratie en loonberekening, preventie en welzijn op het werk,
talentontwikkeling en verzekeringen. Bij Securex zit alles onder één dak.

Als bedrijf met een hart voor mensen gelooft Securex dat ons succes begint bij onze medewerkers.
We bieden hun een omgeving waarin ze kunnen groeien en hun talenten blijvend kunnen
ontwikkelen. Die sterke basis stelt Securex in staat om duurzame impact te creéren. Onze teams
leveren diverse en kwalitatieve diensten die onze klanten en hun medewerkers laten schitteren, hen
helpen duurzaamheid te omarmen en een positieve impact op de maatschappij te hebben.

Securex behaalde in 2025 een omzet van 467 miljoen euro. De Groep Securex is actief in Belgi€,
Frankrijk, Luxemburg, Nederland en in Spanje, en telt meer dan 1.900 medewerkers. Elke dag helpen
ze samen zo’n 250.000 klanten, waarvan in Belgi€ meer dan 91.000 bedrijven, 133.000 zelfstandigen
en meer dan 5.000 partners.

www.securex.be
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